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	APPEL A CANDIDATURE POUR LE POSTE D’ADMINISTRATEUR REPRESENTANT LES ACTIONNAIRES MINORITAIRES

Termes de référence



Le candidat au poste de membre représentant les actionnaires minoritaires doit notamment : 

· remplir les conditions d'éligibilité énoncées par les dispositions : 

· du Code des Sociétés Commerciales (Articles192 et 193),

· de la loi n° 2016-48 du 11 juillet 2016, relative aux banques et aux établissements financiers

· de la réglementation de la Banque Centrale de Tunisie en la matière et notamment la circulaire n°2011-06 du 20 mai 2011 de la Banque Centrale de Tunisie relative au renforcement des règles de bonne gouvernance dans les établissements de crédit. 

· être titulaire, d’au moins, un diplôme universitaire (au moins une maîtrise) ou équivalent en rapport avec les domaines de la finance, du droit, de la comptabilité, des sciences économiques ou des sciences de gestion,

· posséder les compétences et les qualifications nécessaires notamment en matière de protection de l’épargne publique, de suivi des opérations de Bourse et des transactions sur le marché financier,

· satisfaire aux conditions d’honorabilité, d’intégrité, d’impartialité et d’honnêteté requises en vertu des dispositions légales en vigueur afin de conférer aux décisions du Conseil la crédibilité et l’objectivité requises. 

Le dossier de candidature devra comporter les pièces suivantes : 

· une demande de candidature au nom de Monsieur le Président du Conseil d'Administration de l'UIB,

· le Curriculum Vitae du candidat accompagné des copies des diplômes ; suivant modèle en annexe 2 du document (« Termes de référence »)
· une lettre de motivation (brève présentation du profil du candidat avec les motifs de sa candidature et ses principaux traits de personnalité), 
· le document des ("Termes de Référence") portant la mention « lu et approuvé » ainsi que la signature légalisée du candidat.
· la fiche signalétique dûment remplie et signée par le candidat suivant modèle en annexe 1 du document ("Termes de Référence").

· une copie de la Carte d'Identité Nationale,

· les documents justifiant les compétences et qualifications du candidat : Attestation(s) de travail originales ou copie(s) conforme(s) justifiant la qualité et l’expérience professionnelle du candidat.

· Une déclaration sur l’honneur attestant que le candidat n'est pas administrateur ou gérant de société objet d'une déclaration de faillite ou ne fait pas objet d'un jugement pénal le rendant responsable de la faillite,
· les documents justifiant, éventuellement, l’exercice de la fonction de membre de conseil d’Administration d’une société anonyme
· un bulletin numéro 3 : extrait du casier judiciaire datant de moins de 3 mois à la date du dépôt du dossier de candidature.

· un certificat de non faillite récent le cas échéant,
· le duplicata de la déclaration de revenus au titre de l’année 2016
· une déclaration sur l'honneur dûment signée et légalisée suivant modèle en annexe 3 (« Termes de Référence ») certifiant que le candidat jouit de ses droits civiques et répond à ce qui suit :
· les conditions énoncées par les dispositions du Code des Sociétés Commerciales notamment ses articles 192 et 193,

· de la loi n° 2016-48 du 11 juillet 2016, relative aux banques et aux établissements financiers,
· n'ayant pas de lien avec l'UIB au sens de la loi n° 2016-48 du 11 juillet 2016 (Art 43), relative aux banques et aux établissements financiers,
· n'étant pas membre du conseil d'administration ou directeur général ou gérant ou salarié d'une société ayant des liens avec l'UIB au sens de l’article 43 de la loi n° 2016-48 du 11 juillet 2016, relative aux banques et aux établissements financiers
· ne rendant pas directement ou indirectement des prestations de services à l'UIB,  

· n'agissant pas pour le compte d'un client ou d'un fournisseur important de l'UIB, 

·  n'ayant jamais fait partie des salariés de l’UIB,
·  n'ayant pas exercé au cours des six dernières années un mandat de commissaire aux comptes de l'UIB ou n’ayant pas fait partie de l'équipe du commissaire aux comptes de l'UIB,  

· n'ayant pas exercé au cours des neuf dernières années un mandat de membre représentant les intérêts des actionnaires dans le Conseil d'Administration de l’UIB, 

· ne faisant pas partie des salariés d'autres établissements de crédit,

· n'étant pas en même temps administrateur au conseil d'administration d'une autre banque en Tunisie.

Le candidat, au poste d’administrateur représentant les actionnaires minoritaires, doit satisfaire les conditions minimales ci-après.

I. CONDITIONS LEGALES ET AUTRES
Le candidat au poste d’administrateur représentant les actionnaires minoritaires doit impérativement satisfaire les conditions suivantes :

· doit être, obligatoirement, une personne physique ;
· ne doit pas être privé de ses droits civiques ;
· ne doit pas être parmi les personnes condamnées à des peines assorties de l’interdiction d’exercer des charges publiques ;
· ne doit pas être parmi les personnes condamnées pour crime, ou délit portant atteinte aux bonnes mœurs ou à l’ordre public, ou aux lois régissant les sociétés, ainsi que les personnes qui en raison de leur charge ne peuvent exercer le commerce;

· ne doit pas faire l’objet d’un jugement définitif de faillite ;

· ne doit pas être administrateur, ou gérant de société déclarée en faillite ou condamné pénalement pour banqueroute.

· ne doit pas avoir fait l’objet d’une condamnation pour faux en écriture, pour vol, pour abus de confiance, pour escroquerie ou délit puni par les lois sur l’escroquerie, pour extorsion de fonds ou valeurs d’autrui, pour soustraction commise par dépositaire public, pour émission de chèque sans provision, pour recel des choses obtenues à l’aide de ces infractions ou pour infraction à la réglementation des changes.

· ne doit pas être en situation irrégulière vis-à-vis de l’administration fiscale et des organismes de sécurité sociale.

· ne doit pas figurer sur la liste des personnes inscrites aux fichiers de la Centrale d’Information des Créances Contentieuses et/ou de la Centrale des Chèques Impayés tenus par la Banque Centrale de Tunisie;

· ne doit pas être interdit, par des dispositions légales ou réglementaires particulières de quelque nature que ce soit, pour exercer la fonction de membre de conseil d’administration.

II. CONDITIONS SE RAPPORTANT AUX CONFLITS D’INTERETS

Le candidat au poste d’administrateur représentant les actionnaires minoritaires doit aussi remplir les conditions ci-après :
· Ne doit pas avoir de liens avec l’UIB au sens de l’article 43 de la loi n° 2016-48 du 11 juillet 2016 relative aux banques et aux établissements financiers ; et, plus précisément, 
· Ne pas être conjoint, ascendant ou descendant du président du conseil d'administration, du directeur général, des membres du conseil d'administration et de l’un des deux Commissaires aux comptes de l’UIB;
· ne doit pas être administrateur, directeur général, gérant ou salarié d’une société ayant des liens avec l’UIB au sens de l’article 43 de la loi n° 2016- 48 du 11 juillet 2016 ;

· ne doit pas être salarié d’un autre établissement de crédit ;
· n’ayant pas exercé un mandat de commissaire aux comptes de l’UIB, ou n’ayant pas été membre d’une équipe de commissariat aux comptes intervenante à l’UIB au cours des 6 dernières années ;
· n’ayant pas fait partie des salariés de l’UIB ;

· n’ayant pas exercé depuis moins de 9 ans un mandat de membre représentant les intérêts des actionnaires dans le conseil d’Administration de l’UIB ;

· ne doit pas être, en même temps, membre de Conseil d’Administration d’une autre banque en Tunisie.

· ne doit pas être membre dirigeant d’un parti politique, à l’échelle nationale, régionale ou locale.
III. CONDITIONS LIEES A LA COMPETENCE

Le candidat doit posséder les qualifications, les compétences et l’expertise lui permettant d’accomplir convenablement sa mission. Il doit avoir, à cet égard, une compréhension appropriée des différents types d’activités financières importantes de la Banque et une capacité d’analyse.
Annexe 1

FICHE SIGNALETIQUE DE CANDIDATURE AU POSTE d’administrateur représentant les actionnaires minoritaires au conseil d’administration de l’UIB

	Nom et Prénom
	………………………………………………………………………

………………..……………………..………..…………..………

….…..........

	N° CIN
(1)
	………………………

………
	du
	……………………….

………

	Adresse complète avec

Code Postal
	

	Numéro de Tél. Fixe

Numéro de Tél Mobile
	

	E-mail
	………………………..@ ……………..……..…….………

	Profession / Qualité Expérience Professionnelle

(2)
	………………………………………………………………………

…………..……………………..………..…………..………….…

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
..............................................................................................

	Formation Académique et Diplômes Obtenus

(3)
	………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………..

……………………………………..………………………………

…..…………………………………..……………………............

................................................................................................
.............................................................................................

	Autres informations
	……………………………………………………..…………….

.……………….....................................................................

	Membre d’autres Conseils d’Administration
	Oui  /   /
Non  / 
/
Si Oui
Nombre : ...


SIGNATURE LEGALISEE

(1) Joindre copie de la CIN

(2) Joindre justificatifs de l’expérience professionnelle

(3) Joindre copies des Diplômes certifiées conformes

Annexe 2

CURRICULUM VITAE
ÉTAT CIVIL
Nom de famille :
Prénom :

Date de naissance : 
Lieu et pays de naissance :

Nationalité : 

Situation de famille :

Adresse actuelle :

Téléphone :

Adresse électronique :
EDUCATION
Cursus à partir du diplôme d’accès à l’enseignement supérieur

	Formation
	de
à
	Diplôme obtenu
	Établissement Lieu
	Observations

(distinctions, thèses, etc.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


FORMATION
Formations (stages, sessions de perfectionnement, etc.)

	Formation
	Année
	Établissement

Lieu
	Observations

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


TRAVAUX ET PUBLICATIONS
LANGUES
	Langue :
	Aptitude à lire et à comprendre
	Aptitude à écrire
	Aptitude à parler

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Emplois occupés (du plus récent au plus ancien)

	Employeur
	Lieu
	Poste occupé
	De
à

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 LES EMPLOIS SIGNIFICATIFS DE MON CURSUS, LA SPECIFICITE DE L’ACTIVITE DEPLOYEE (LE POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE, LE NOMBRE DE COLLABORATEURS, ETC.).

· Organisme

· Emploi occupé

· Organisme

· Emploi occupé

· Organisme

· Emploi occupé

DIVERS
Références

Le nom et l’adresse de personnes n’ayant aucun lien de parenté avec moi susceptibles d’être interrogées à mon sujet

	Nom complet
	Adresse complète et numéro de téléphone
	Activité ou profession

	
	
	

	
	
	


Je certifie que les informations contenues dans le présent CV sont vraies, sincères et complètes.

Tunis le ..............................................

SIGNATURE LEGALISEE

Annexe 3

DECLARATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné(e) (Nom et Prénom)……………………………………………….…..……………… ….…… CIN n° : ……………………………..…………… délivrée à………………………………….le :…………….…………………

Faisant élection de domicile au ………………………………………………………………………………….……………….……………………….

…………………………………..........................................

Candidat(e)
au
poste
d’Administrateur
Indépendant,
membre
du
Conseil d’Administration de l’UIB, déclare formellement sur l’honneur :

-
Répondre aux critères d’éligibilité fixés par les Termes de Référence de ce poste.

-
Ne pas être frappé(e) par les interdictions prévues par les dispositions du Code des Sociétés Commerciales notamment l’article 193.
-
Ne pas être frappé(e) par les interdictions prévues par les dispositions de la de la loi n°2016-48 du 11 juillet 2016, relative aux banques et aux établissements financiers notamment son article 43.

-
Ne pas être en situation contradictoire avec les dispositions prévues par la circulaire de la Banque Centrale de Tunisie aux Etablissements de Crédit n°2011-06 du 20 mai 2011 relative au renforcement des règles de bonne gouvernance dans les établissements de crédit.

- 
n'ayant pas de lien avec l'UIB au sens de l'article 43 de la Loi n°2016-48 du 11 juillet 2016 relative aux Banques et Etablissements Financiers,

-
n'étant pas membre du conseil d'administration ou directeur général ou gérant ou salarié d'une société ayant des liens avec l'UIB au sens de la Loi n°2016-43 du 11 juillet 2016 relative aux Banques et Etablissements Financiers,

-
n'ayant jamais fait partie des salariés de l’UIB,

- 
n'ayant pas exercé au cours des six dernières années un mandat de commissaire aux comptes de l'UIB ou ayant fait partie de l'équipe du commissaire aux comptes de l'UIB,  

- 
n'ayant pas exercé au cours des neuf dernières années un mandat de membre représentant les intérêts des actionnaires dans le Conseil d'Administration de l’UIB

-
ne faisant pas partie des salariés d'autres établissements de crédit,

-
n'étant pas en même temps administrateur au conseil d'administration d'une autre banque en Tunisie.

Fait à………………, le ……………..……………….

SIGNATURE LEGALISEE
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